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A.

RAPORT
z badania oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonych na
Wydziale Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych
w roku akademickim 2023/2024

Informacje wstepne:

I. podstawa prawna sporzadzenia raportu (Zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury
oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu)

2. opis celu i zakres raportu (ocena zaje¢ dydaktycznych — ankiety i komentarze,

sformutowanie rekomendacji, analiza dziatan podjetych w celu podniesienia jakosci

ksztatcenia),

okres badawczy (rok akademicki 2023/2024),

4. narzedzia badawcze

(U8)

Ankiety oceny zaje¢ i prowadzacych je nauczycieli akademickich zawieraty 9 punktow,

z ktérych 6 dotyczyto oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia (punkty 1- 6),

a 3 oceny zaje¢ z danego przedmiotu (punkty 7 - 9):

1.
2;

5
b 8

el B

Prowadzacy wykazywat wiasciwy poziom Kkultury osobistej

Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajec.

Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach.

Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajecia (nie skracat zajec,

nie przedtuzat ich, nie spoznial sig)

. Prowadzacy ocenit studentéw sprawiedliwie
. Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny i zrozumiaty

. Program zajeé zawarty w sylabusie zostal w catosci zrealizowany.

Tre$¢ zajeé i sposob ich prowadzenia umozliwialy osiagnigcie zawartych w sylabusie

efektdéw ksztatcenia.

. To byly wartosciowe zajecia.

5. zmienne (o0 ile wystapily), ktére moga wplyna¢ na wyniki ankiety (np. zmiany
organizacyjne, utworzenie lub likwidacja kierunku studiow).

Na wyniki ankiety mogto wptyna¢ utworzenie specjalnosci nauczycielskiej na kierunku Biologia
oraz wprowadzenie zmian w programie studiow kierunek sport i wellness (wznowiono nabor na ten
kierunek).
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B. Whyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe:
a) liczba udostepnionych ankiet: 35914
b) liczba wypetnionych ankiet: 5003

2. zwrotno$¢ ankiet w danym okresie badawczym:

: DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
1 | Zwrotnos¢ dla jednostki: wartos$¢ w % - odsetek respondentow 13.93 %
’ Zwrotnos¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - 207 %*
: - . L. (V]
wzrost/bez zmian/spadek
3 | Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizei 2,71 %*
4 Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 20% (rok 2023) - powyzej/tak 6.07 %*
samo/ponizej |
*Obok podania danych procentowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem =godnie = uzyskanym wynikiem.
3. S$rednia ocena dla jednostki
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH e
JEDNOSTKI
5 | Srednia ocena dla jednostki: wartos¢ - Srednia ocena 4.70
6 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - 0.1%
wzrost/bez zmian/spadek i
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej 0.01%*
g Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosdci pozadanej: +.65 (rok 2027 - 0.05*
powyzej/tak samo/ponizej )

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komdrke wypetnic¢ kolorem zgodnie = uzyskanym wynikiem.

4. poréwnanie wynikoéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiaréw

Czynnik/rok akademicki 2023/2024 2022/2023 2021/2022

Zwrotnosé

Ogodlna ocena zajel

Ocena prowadzacego

Ocena osiagnietych efektow uczenia

Prowadzacy byl zawsze przygotowany
do zajec

Prowadzacy efektywnie wykorzystywal
czas przeznaczony na zajecia

Prowadzacy wykazywal wiasciwy
poziom kultury osobistej

Prowadzacy byt dostepny dla
studentdéw na konsultacjach

Program zajec¢ zawarty w sylabusie
zostal w.calosci zrealizowany

Zajecia zostaly zrealizowane w sposdb
jasny i zrozumiaty

202072021

11.11 %
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Katedra Choréb Zakaznych i
Inwazyjnych oraz Administracji
Weterynaryjnej

(8]
W
o

4.40

*W raczie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.
**Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem =godnie = uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do poprzedniego
pomiaru).

6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktérzy spelniajg dwa
kryteria: 20% zwrotnosci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy

L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Srednia Zwrotnosé
ocena odpowiedzi
1. dr Alicja Drozd-Lipinska Pracownia dydaktyki 4,99 26.45%
2. dr Sonia Szymanska Katedra Mikrobiologii 4,99 21,65%
> dr Dariusz Kamiiski Secnbsobpaiill - gy 23.68%
Planowania Krajobrazu
4, dr hab. Katarzyna Roszek, prof. UMK Katedra Biochemii 4,97 22,05%
5. : : Katedra Fizjologii o
dr hab. Alina Trejgell, prof. UMK Rodlin  Biotechnelogii 4,96 27,61%
& dr Edyta Adamska RatedraiCiconaliidl L | 198 26,94%
Planowania Krajobrazu
s o Cyrn 3 Katedra Fizjologii o
dr Brygida Swiezawska-Boniecka Rbdti i Bisteshhalopi 4,94 20.,00%
8. dr hab. Maciej Ostrowski, prof. UMK Katedra Biochemii 4,94 20,51%
% dr hab. Justyna Wisniewska, prof. UMK I,Q.ltefjra. Figjologii ok 4,92 20,72%
Roslin i Biotechnologii
10. dr Bliss Furtado Bliss Katedra Mikrobiologii 4,91 26,72%

7. analiza wynikow ankiet (w rej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow, bez
whnioskow)

a) poziom zwrotnoSci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku,
informacje zwrotne od studentow dot. samego badania),

Na wzrost zwrotnos$ci ankiet moze mie¢ wplyw intensywna praca
wlozona w podnoszenie $wiadomoS$ci studentéow dotyczacej
znaczenia ankietyzacji.

b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wcze$niejszych (np.
tendencje wzrostowe/spadkowe i ich przyczyny, czynniki wplywajgce
na zmiang)

W badaniu ankietowym obserwuje si¢ wyrazng tendencje
wzrostowa.
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Komentarze Brak oceny QOcena niska Ocena przecietna |Ocena wysoka
1-2,99 3-3,99 4-5
Jawne 689 38 32 616
Ukryte 91 24 24 42

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektéw, bez

wnioskow)

a)

b)

elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentow (wiele
pozytywnych uwag),

profesjonalizm

umiejetnosci i pasja w przekazywaniu wiedzy
zajecia praktyczne

indywidualne podejscie do studenta
wrazliwos$¢ na problemy studentow

wskazane przez studentow biezace problemy wymagajace dziatan
naprawczych:

Jakie

byly najczestsze  krytyczne (wigkszosé
pojedynczych)?

—  brak szacunku wobec studentow

—  obrazanie studentdéw, ponizanie

—  Zle przygotowane prezentacje (za duzo tekstu)

— slaba komunikatywnos$¢ podczas przekazywania wiedzy

uwagi uwag

— niezgodno$¢ sylabusa z treScia zaje¢ 1 forma
przeprowadzenia zaliczenia
— niejasne i chaotyczne prowadzenie zajeé. brak

profesjonalizmu

szowinistyczne uwagi

— spoznianie si¢ i skracanie zajeé

niski poziom kultury osobistej nauczyciela akademickiego
—  brak komunikacji z nauczycielem akademickim
odwolywanie zaje¢

— wprowadzanie niepotrzebnego stresu na zajeciach
Czy powtar=ajq sie kategorie problemow, a jezeli tak, to jakie?
— niezgodnos¢ sylabusa z trescia zaje¢ i1 forma
przeprowadzenia zaliczenia
—  brak komunikacji z nauczycielem akademickim
— odwolywanie zaje¢
— spdznianie sig¢ i skracanie zajec

D. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:

1. zrealizowane w ciggu ostatniego roku
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o ile przedmiotow/programow studiow zostalo przeanalizowanych, zmienionych (w
jakim zakresie) w wyniku negatywnych komentarzy studentow?

e jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zaje¢ (np. zmiana
god=in, formy zajec)?

e jakie zmiany wprowad=ono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na
wyd=iale w odpowied=i na uwagi studentow?

o jakie byly wyniki d=iatan na rzecz zwigkszenia -wrotnosci ankiet? Czy d-ialania takie

Jjak

wspolpraca =

samor=qdem

studenckim

spotecznoSciowych przyniosty zauwazalne efekty?
e jakie konkretne d-ialania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji

wykorzystanie — mediow

Wydziatu?
L.p. Rekomendacja* Podjete dzialania Poziom realizacji Efekty i rezultaty
(takze powody
niezrealizowania)
1:: Zmiany w programach | Wprowadzono Zrealizowana Od roku
i planach studiow zmiany w planie i akademickiego
programie studiéw na 2023/24 studenci
kierunku Biologia kierunku Biologa
sadowa sadowa realizuja nowy
program studidéw
Na kierunku Biologia | Zrealizowana Od roku
wprowadzono akademickiego
specjalnos¢ 2023/24 studenci
nauczycielska kierunku Biologa
realizuja nowy
program studiéw
Zmiany w planie i | Zrealizowana Wznowiono rekrutacje
programie  studiéow na zawieszonym
Sport i wellness kierunku  Sport i
wellness.  Od  roku
akademickiego
2023/24 studenci
kierunku realizuja
nowy program
studidw.
Zmiany w planie i | Zrealizowana Zmiany podyktowane
programie  studiow zaleceniami i
Weterynaria rekomendacjami PKA
2. Poprawa Reagujemy na uwagi | Czesciowo Niestety nie zawsze
efektywnosci dotyczace organizacji | zrealizowane udaje si¢ dopasowac

organizacji zajec

zaje¢. Staramy sie
dostosowywac

rozklad  zaje¢ do
potrzeb  studentdw.

Niestety nie zawsze
takie dziatania sa

wszystkie  elementy,
tak aby wszyscy byli
zadowoleni.

zadowalajace dla
studentow
3. Dziatania na rzecz | Prosimy W trakcie realizacji | Podjete dziatania
zwiekszenia pracownikéw, ktorzy powoli poprawiaja

zwrotnosci ankiet prowadza zajecia zwrotnos$¢ ankiet
dydaktyczne, aby
zachecali studentow
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do  oceny  zaje¢

dydaktycznych.

W kazdym semestrze
wysytam do
wszystkich studentow
wiadomosé, w ktorej
prosze o wypetnienie
ankiet i oceng zajec
dydaktycznych.
Staram si¢ aby styl
wiadomosci byt mniej
formalny.

Kazdego
spotkaniu
Uczelnianej Rady ds.
Jakosci  Ksztalcenia
wraz z Wladzami
dziekanskimi
organizuje spotkania
ze studentami w celu
przedstawienia
wynikdw ankiet.

roku  po

Wspdtpraca z
Wydziatowa  Rada
Samorzadu
Studenckiego
Wykorzystanie
mediow
spotecznosciowych
Dziatania na rzecz | Stworzono zespdt | Dzialania podjete w | Wysitki pracownikéw
promocji Wydziatu promocyjny ramach  promocji | na  rzecz  promocji
Z duzym W>isizia!_u S8 W | Wydziatu powoli
. b realizaciji.
zaangazowaniem Zakor’lciono przynosza e_fgkty.
organizujemy B8 | coabmale’ . jmamty Wldgc, to najleple.J' po
Wydziale akeje | 10 jesdzi  w wynikach rekrutacji na
promujgce  zardwno | pojo* kierunkach Biologia i
wiedze biologiczna Sport i wellness.
jak 1 Wydziat (np.:
Dzien otwarty
Wydziatu, Niestety podczas
Fascynujacy — Dzien ogdlnouniwersyteckich
Roslin, Noc akcji  promocyjnych
Biologdw) nasz Wydzial  jako
W akcje promocyjne Wydzial jest mato

angazuja sie réwniez

kota naukowe
dziatajace na
Wydziale (Studenci
organizuja i
wspdtprowadza
zajecia w ramach
wyzej wymienionych
akcji).

W ramach grantu
..Koto jezdzi w koto™,

widoczny. Myslimy, ze
podczas takich akcji
poszczegdlne
Wydzialy maja male
mozliwosci
promowania sie.
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koto naukowe
biotechnologow

odbyto szereg wizyt
w szkotfach s$rednich
naszego regionu
podczas, ktérych
studenci  promowali
Wydziat, prowadzili

wyktady, pokazy.
Prowadzimy na
Wydziale akcje

promocyjna w ramach
..Piatkéw z biologia™

(Uczniowie szkot
Srednich oraz
ostatnich klas szkot
podstawowych

uczestnicza w
warsztatach i

zwiedzaniu  kolekcji
przyrodniczej  oraz
wydziatowej szklarni
i ogrodu. Wszystkie
zajecia prowadzone
sa przez kadre
dydaktyczna

Wydziatu).

Pracownicy Wydziatu
wlaczaja sig¢ réwniez
w
ogolnouniwersyteckie
akcje promocyjne.

S. Poprawa jakosci
ksztatcenia

Okresowe przeglady
planéw studiow oraz
sylabuséw

Wysylanie
wiadomosci do
koordynatoréw
przedmiotéw z prosba
0 wprowadzanie
korekt w sylabusach
oraz wypelnianie
czesci sylabusa
dotyczacej  danego
cyklu dydaktycznego.

Szkolenia z
poprawnego
przygotowywania
sylabuséw

Dzialania w ciaglej
realizacji.

Rezultaty sa
niezadowalajace.
Czgé¢  pracownikdw
nie stosuje sie do
présb.  By¢é  moze
wynika to z nadmiaru
obowiagzkow lub braku
umiejetnosci.

*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.
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2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Lp. Rekomendacja* Dzialanie Osoby odpowiedzialne Planowany termin

realizacji

1. | Wprowadzanie zmian | Nowe Wtadze dziekanskie, Pierwszy kwartat 2025
w programach Podkomisje ds. Efektow
studiow uczenia sie na kierunkach
na kierunku Biologia Biologia sadowa i
i)?/i?g:n(:sz Weterynaria, Wydziatowa

’ Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia

2. Poprawa Kontynuowane | Dziekanat Wydziatu Dziatania prowadzone
efektywnosci w sposob ciagly
organizacji zajec.

3. | Dzialania na rzecz Kontynuowane | Wtadze Wydziatu, Dziatania prowadzone
zwiekszenia WRdsJK, Wydzialowa w sposob ciagly
zwrotnosci ankiet Rada Samorzadu
(np.: konkurs- Studenckiego
kierunek, ktory
kierunek wypetni
najwiecej ankiet
otrzyma nagrode)

4. Poprawa jakosci Kontynuowane/ | Wtadze Uczelni, Dziatania prowadzone
ksztatcenia. Nowe Uczelniana Rada ds. w sposob ciagly

Szkolenia dla
pracownikéw w
zakresie poprawnego
przygotowywania
sylabusow.

Sa uczelnie, na
ktérych koordynator
przedmiotu podpisuje
oswiadczenie, ze
zajecia poprowadzit
zgodnie z sylabusem.
Moze to spowoduje
wieksza
konsekwencje.

Regularne szkolenia
pedagogiczne na
poziomie
podstawowym
(umiejetnos¢
formutowania celéw
zaje¢, konstruowanie

Jakosci Ksztatcenia
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wskazanie kluczowych parametréw oceny zaje¢ dydaktycznych
Zwrotnos$é ankier pomimo wzrost, nadal jest niezadowalajaca i nizsza niz $rednia dla UMK.
Obserwujemy wzrost $redniej oceny dla Wydzialu
3. wskazanie najwazniejszych zalet i atutow dotyczqgcych jakosci ksztalcenia,
Najwazniejszym atutem Wydzialu jest kadra dydaktyczna. Studenci chwalg nauczycieli
akademickich za ich: profesjonalizm, umiejetnosci i pasje w przekazywaniu wiedzy.
indywidualne podejscie do studenta, wrazliwo$¢ na problemy studentéw. Atutem w aspekcie
jakosci ksztalcenia jest duzy udzial zaje¢ praktycznych.
4. wskazanie najwiekszych trudnosci i problemow wymagajqce szczegdlnej uwagi, wskazanie
pr=yczyn ich wystepowania, planowanych srodkoéw zaradczych.
Najwiekszym problemem jest poprawne przygotowywanie sylabusow przedmiotéw oraz w
przypadku niewielkiej grupy pracownikéw nieumiejetnos¢ pracy z obecnym pokoleniem
studentow.

Dzi%qn arIS\JBiW Wydziatowy Koordynator

ds. Jakosci Ksztatcenia

' i
prof. dr hab. Justyna Rogalska AM el WMQ_/U WU

Prof. dr hab. J usfyna Rogalska dr Anna Hetmann

Torun, dn. 20.12.2024 r.
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